
Zam estn ávate|'ská zm l uva

Zm|uvné strany:
1 ' Dop|nková dóchodková spo|oěnosť Tatra banky' a's.
Síd|o; HodŽovo námestie 3' B1 1 00 Bratis|ava
Korešpondenčná adresal HodŽovo námestie 3, P.o"BoX 59, B50 05 Bratis|ava 55

|Čo: 36291 1. l  1 'Registrác ia:  obchodnýregister ,okresnýsúdBrďis lava|,oddie|:  Sa,VloŽkačÍslo:  3B57lB

Zastúpená: Mgr' Marek Prokopec, predseda predstavenstvá, |ng. Mar1in Ďuriančik, podpredseda predstavenstva

(d,a|ej |en ,,spo|očnosť',) a

30999847
Čís|o zmIuvy (lCo spo|očnosti)'

Centrum sociálnych sluŽíeb. Bánovce nad Bebravou

sK04 8180 0000 0070 0050 7081
Registeť poskytovatel'ov sociálnych služieb

Textilná 900,957 01 Bánovce nad Bebravou

Zastúpenýo:

Ing' Richard Malcýš

J.G.Taiovského 11a4n,95.| 01 Bánovce nad Bebravou

občianslcý preukaz ER93828 1

Kontaktná osoba
a) urÓená na komunikáciu so spoloČnosťou

Janka Flimelová

b) urČená na odvádzanie prispevKov

(d,a|ej |en ,,ZamestnáVate|,..) (spo|očnosť a zamestnávate|, spo|u d,a|ej |en ,,zm|uvné strany,. a jednotlivo ,,zm|uvná strana',)

uzatvárajÚpod|,azákona č,650/2;ao4'? ' ,4 'odop|nkovom-dóchodkovomsporení a.ozmeneadoplnení n iektoýchzákonovvznení

ř;ii;ší;ďp'éopftov to,jójT.'-'ilá-xó.'l iuto žaňestnávate|,skú zmIuvu (d,a|ej len ,,zmIuva.,):

Clánor t

v prípade skonČenia rnýkonu prác podl,a S 2 ods. 2 písm' b) zákona (d'alej |en ,,rizikové práce..).

2' Zamestnávatel,sa zavázu]e p|at!! a qdye-{4g.!

a.: ' f i#"{i l i .#'#tŤ-Jff . . f f i f f i t r6Íá,-rtó.yu.áířďšďwoióónosťouúčastníckuzm|uvu.
: glánok 2

Výška príspevkov a podmienky p|atenia príspevkov

1 . ZamestnávateI, sa zavázuje p|atiť spo|očnosti príspevky na doplnkové d.óchodkove sporenie zakaždého účastníka, ak sa so spo|oč-

nosťou nedohodne inak:

" Predmet zmluvY
1 , Predmetom tejto zm|uvy je Úprava práv a povinností zm|uvných strán pri,prispievaní zameštnávatel,a na dop|nkové dÓchodkové spo-

renie svojich zamestnancov za úěe|om umoŽniť im získať áoplnko'.ný dÓchodkovy príjem v starobe a dop|nkovy dÓchodkouý prijem

2, Zamestnávaie|,má právo zap|atiť prispevok ajv inejWŠke.

; '"*'i*t' ' 'ípade, ak zamestnávate|, nemá pride|ene |Čo. ČÍs|o. zmluvy oznámi spo|očnosť listom po zaevidovaní zm|uw gpo|očnosťou

áí Vř,iíriáo. tpóí<ej oéoby. podnikate|.a uviesť adresu miesta podnikania'
si t''réwpinat 

.ax je zhodná s adresou síd|a. ."^h^ ̂'il^+iť L 'ň||
4) PodÍa obcnooneno arepo rňeňó ,egistra, pripadne p|nej moci (ktorú treba pÍiloŽiť k zm|uve).
si Rteoo dátum narodenia, ak RC nebolo pride|ene.
6i VÝ-Šiá óiiijpevxu v % z vymeriavacieho iákladu zamestnanca podÍa osobitného predpisu'

ií vi,řiňň.óřiilóe, ar noío eaxácie óu'oouie dohodnuté u 
"úiu!ě 

. áxtua|nym znónim.zákona č.650/2oo4 Z'z.



Ú .

^

Zamestnávatel, sa zavázuje odvádzať príspevw pod|,a bodu ,l tohto článku a príspevky účastnÍkov,'a zasie|ať rozpis prÍspevkov elektrď..

nicky, podl,a Pravidiel odvádzania príspevkov na dop|nkové dÓchodkové sporenie (d,aiej |en ',pravidlá..), pravidelne mesačne, najneskÓr '..

do konca kalendárneho mesiaca, bezhotovostne na účet spoločnosti, pokia|,sa spoločnosť so zamestnávate|'om nedohodne inak.

Zamestnávate|, berie na vedonrie a súh|así s Ým, Že spo|očnosť je oprávnená pod|,a potreby zmeniť, dop|niť, inak upraviť a|ebo Úplne

nahradiť pravid|á, ktorych aktuálne znenie spo|očnosť zverejňuje na svojom webovom síd|e rrrrurw'dds.sk' Zamestnávatel.sa zavězu-

je postupovať vŽdy pod|,a platných a účinných pravidie|.

Č|ánok 3
Zánik zamestnávatel'skej zmIuvy

1. Zamestnávate|,ská zmluva mÓŽe zaniknúť odstúpením od zamestnávate|skej zmluw, Wpovedaním zamestnávate|,skej zm|uw, doho-

dou zmIuvných strán a|ebo zánikom zamestnávate|,a a|ebo spo|očnosti, podl,a podmienok uvedených v zákone.

2 ' Vypovedať zamestnávatel,skú zm|uvu móŽe spo|oónosť a|ebo zamestnávate|. ýýpoved. musí byt písomná a musí bý doručená dru-

hej zmIuvnej strane' Výpovedná |ehota je trl mesiace azačÍnap|ynúť prvým dňom ka|endárneho mesiaca nas|edujúceho po doruěení

ýpovede a skončísa up|ynutím posledného dňa prís|uŠného ka|endárneho mesiaca.

Článok 4
Záverečné ustanovenia

1 . Zmluvné strany sa zavázujÚchrániť práva a záujmy účastnÍkov aj zachovávaním mlčanlivosti o skutočnostiach' o ktoých sa dozvede|i

v súvis|osti s vykonávanim dop|nkového dóchodkového sporenia a s plnením závázkov wp|wajúcich z tejto zmluvy..

2, Zm|uvne strany sa zav'ázujÚ poskýovať si navzájom potrebnú súčinnosť a pomoc pri vykonávaní doplnkového dÓchodkového Spo-

renia a bez zbytočného odk|adu navzájom sa iniormovať o všetkých skutočnostiach, ktoré by moh|i ovp|wniť plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnávate|, sa zavázuje bez zbýoěného odk|adu oznámiť spo|očnosti všetky skutočnosti, ktoré majú vplw na jeho účasť a|ebo

Účasť jeho zamestnancov na dop|nkovom dóchodkovom sporení v spo|očnosti '

4. Zamestnávate|, po dohode so spo|oČnostou ňóiu poslr,,tnÚť spoločnosti osobné údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov:

meno, priezvisko' te|efónne čÍs|o na spracúvanie, a to za úče|om kontaktovania zamestnancov zo strany spoločnosti s ponukou uzat.

vorenia účastníckej zmluvy a s Úm súvisiacich sluŽieb, a to na dobu jedného roka' Zamestnávatel, vyh|asuje, Že je oprávnený pred.

metné osobné údaje svojich zamestnancov spoločnosti poskytnúť a nesie plnú zodpovednosé za pravdivosť tohoto vyh|ásenia'

V prípade takéhoto posl11tovania osobných údajov sa zamestnávate|, zavázuje iníormovať zamestnancov o skutočnosti, Že ich osob-

né údaje poskýo| spolo-čnosti, ako aj informovať ich o d,a|ších skutočnostiach pod|,a čl. 14 Nariadenia Európskeho par|amentu

;il;(Er,íióiouézg z 27 , aprí|a 2016 o ochrane fyziclqých osÓb pri spracúvaní osobných údajov a o vol,nom pohybe talrychto

údajov, pričom tieto informácie sú dostupné aj na internetovej stránke wrvr,v.dds.sk'
5. Zamestnávate|, je povinný zrozumitel'ným spósobom inÍormovať svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zm|uve.

Zamestnávate1, berie na úedomie, Že vzájomné práva a povinnosti ú8astníkov a spo|očnosti sa rladia zákonom, ŠtatÚtmi doplnkoWch

dÓchodkoých fondov, k|'účoými inÍormáciami doplnkoých dÓchodkoých Íondov, účastníckou zmIuvou.

6' TÚto zmluvu je *ozne meňit a áopín"t len Íormou písomných dodatkov, s r4inimkou Kontaktných osób uvedených v záh|avítejto zmIu-

vy, ktoré je moŽné meniť aj jednostranne zo straný zamesinávate|'a, a to foimou písomného oznámenia s účinnosťou tejto zmeny odo

dňa doruČenia oznámenia do sidla spo|očnosti, jokia|,v oznámení nie je určený neskorší dátum úč|nnosti tejto zmeny' Zmenu vyšlqy

príspevku a Zmenu Óakacieho ouoouia, ak bo|o dohodnuté, pod|,a bodu 1 článku 2 tejto zm|uvy je zamestnávatel, taktieŽ povinný

oznámiť spo|očnosti písomne. Vzory oznámení podl,a tohto bodu sú zverejnené na webovom síd|e vwvw.dds.sk.

7 ' 1átozmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktoých ieden rovnopis je pre zamestnávate|,a a jeden rovnopis je pre spo|očnosť.

ě .
9 .

KaŽdý rovnopis sa povaŽuje za originá|.
Táto zm|uva nadobŮda p|atnosť a Účinnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami.
Vzájomné práva a povinnosti zm|uvných strán bliŽéíe nešpecifikované v tejto zm|uve sa riadia pravid|ami, s ktoými sa zamestnávate|,

obóznámi| a svojím podpisom vyjadruje s nimi súh|as, ako aj zákonom, príslušnýml.:ustanoveniami občianskeho zákonníka a d,alŠími

p|atným i všeobec n e závěznými právnym i p red pismi'

.  
t '  ' :

Za overenie správnosti Wp|nených údajov v zm|uve zodpovedá Íinančný sprostredkovate|':



,ťVA
I*"rr,i,?fl:Y"

Pravid|á odvádzania príspevkov na doplnkové dÓchodkové

sporen i e (d,a|ej len,,pravid|á..) Do p| n kovej d Óchod kovej spoloč n osti

Tatra banky' á.S. (d,a|ej len'.spo|očnosť..)

ktoré yzniknú zas|aním nesprávnej platby alebo nespráV-

neho rozpisu zo strany zamestnávate|'a.
2.5' Ak zamestnávate|, uhradí sumu vyŠšiu ako je suma UVe-

dená na rozpise, spoločnosé vráti prewŠujÚcu sumu na

účet, z ktorého bo|a úhrada poukázaná. Spoločnosť tÚto

skutočnosť zároveň oznámi zamestnávate|'ovi písomne'

2 '6 'Akzamestnávate| ,uhradísumuniŽš iuako jesumauvede-
ná na rozpise, spo|očnosť nemÓŽe spracovať rozpis

a pripÍsať príspevtv na osobné Úcty účastníkov do doby

doplatenia rozdieIu zamestnávate|'om. Spoločnosť

nezodpovedá za prípadné škody, ktoré mÓŽu v ta|,týchto

prípadoch vzniknúť, najmá z dÓvodu neskorŠieho pripi-

sania príspevkov na osobné Úóty účastníkov.

2'7, Zamestnávatel, sa zavázuje oznaěovať v rozpise kÓdom

,,R.. príspevky zamestnancov, ktorÍ vykonáva|i rizikové

á ostatné práce pod|,a s 2 ods. 2 písm. b) zákona

č, 650 / 2oo4 Z' z, o dop|nkovom dÓchodkovom sporení

a o zmene a oopinení niektoÚch zákonov v znení neskor-

šich predpisov.
2'8. Príspevw (účastníkov, zamestnávate|,a) uvedené v rozpise

nesmÚ mať zápornÚ hodnotu. Rozpis so zápornými hodno.

tami prÍspevkov nebude spo|očnosť povaŽovať za p|atný.

2.9' Ak zamestnávatel' zasie|a príspevt<y (zamestnávate|,a'

Účastníkov), ktoré sú u všetkých zamestnancov kaŽdý

mesiac rovnaké, móŽe zaslať pý rozpis, na ktorom

r.nj,razne vyznačí, Že tento rozpis platí aj na nasledujú.

ce obdobia aŽ do odvolania a nemusÍzasielať rozpisy

kďdý mesiac. Ak dÓjde k akýmko|Ýek zmenám oproti

póvodnému rozpisu (napr. zmena wšky príspevku

zamestnanca a|ebo zamestnávatel,a, u končen ie pracov-

ného pomeru zamestnanca a pod'), je zamestnávate|,
povinný zas|ať now rozpis platby' Všetlsy úhrady zasie|a-

né k jedňému rozpisu musia mať Špecifický symbol

DDMMRRRF)C( zodpovedajúci platnému rozpisu'

2' 1 0' Rozpis musí zamestnávatel, doručiť spo|očnosti e-mai|om

na adresu - platby@ddstatrabanky'sk'
Na ochranu osobných údajov uvedených v rozpise je

moŽné pouŽiť ŠiÍrovanie pomocou PGP (PGP-k|.úi zaŠ|e

spo|očnosť spolu's návodom na vytvorenie rozpisu na

zák|ade Žiadosti zamestnávatel,a na adresu

platby@ddstatraban ký'sk)'
Bod 3
3.1 ' Rozpis je moŽné Whotoviť nas|edujúcimi spÓsobmi:

a) WplnenÍm súboru ,,rozpis..V programe Ms EXCEL'

b) Wgenerovaním textového súboru a|ebo xml súboru

z v|astného informaěného systému (musí obsahovať

všet|sy Údaje pod |,a poŽiadaviek spo|očnosti)'

2'4' Spoločnosť rozpis povaŽuje zazávázný dok|ad, nazák|a. Bod 4

de ktoreho sa pripisujú príspevlv na osobné účiy účast 4.1. odvádzanie prÍspevkov na doplnkové dÓchodkové spo-

níkov v prispevKovych doplnkoWch dóchodkoWch fon. renie sa riadi pravidlami Účinnýmiv aktuálnom Óase.

doch. Za správnosť p|atby na úhradu príspevkov, najmá 4'2' Spo|oěnosť je oprávnená zmeniť a|ebo úplne nahradiť

za uvedenie správneho variabi|ného a špeciÍického sym. t|eto pravidlá.

bo|u a za obsah zas|aného rozpisu zodpovedá zamest- Aktuálne pravidlá sú zverejnené na www'dds.sk.

návate|,, pričom spo|očnosť nezodpovedá za škody , 4,3, Tieto pravidlá nadobúdajÚ p|atnosť dňom 1 ,3' 2017

Bod '1
.| ..l ' Týmito pravid|ami je upravená povinnosť zamestnávate|,a

odvádzať do spoloěnosti úhrady príspevkov a zasielať

Rozpisy platby príspevkov na doplnkové dÓchodkové

sporenie (d,alej len ,,rozpis'.) spÓsobom a za podmienok

upravených v tychto pravidlách'

Bod 2
2.1. Príspevl1y účastníkov a zamestnávate|,a bude zamestná-

vate|, odvádzať jednou úhradou' Uhrada príspevkov na

dop|nkové dóchodkové sporenie bude rea|izovaná bez-

hotovostným prevodom
na úěet:SK7s 75oo 0000 0002 5504 9623

(25504962s /7500)
variabi|ný symbol: lČo zamestnávate|,a a kód organizaěnej

jednotky, ak sú uvedené v zamestnávatel-
skej zm|uve (v prípade, Že zamestnávatel,
nemá organizačné jednotky dop|ní sa
|Óo zprava nu|ami)

špeciÍický symbol:

organizačná
jednotka

dátum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
čís|o daného rozpisu v tomto dni (prvy

rozpis má poradové číslo 00)' Uvedený
dátum a poradové ěís|o musí zodpo.
vedať dátumu a poradovému ěíslu na
rozpise a slúži pre jednoznaěnú iden.
t i f ikáciu úhrady s rozpisom.

\---/--l \---J \*-----y-------- \-y---J

Deň mesiac rok ooradove ěís|o

konštantný symbol: 055B
2'2' Zamestnávate|' je povinný zas|ať spolu s úhradou príspev.

kov rozpis v elektronickej forme vyhotovený pod|'a bodu

3.1., ktoý je zvereÍnený na internetovej stránke spo|oě-

nostiwvw'dds.sk a|ebo o jeho zas|anie móŽe zamestná-

vate|' poŽiadať na adrese - p|atby@ddstatrabanky.sk.

Jednému rozpisu Štandardne zodpovedá jedna Úhrada.

2,3. Zamestnávatel,ovi, ktoý nemá pridelené |Čo, a ktory

uzatvori| zamestnávatel,skú zm|uvu, zašle spoločnosť

bezprostredne po zaevidovaní tejto zmluvy v spoločnosti

oznámenie čís|a zm|uw.

|Čo


